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saison 2014 3015 de reference 0"
premier bilan

ll;'Assembléc Générale de la JAB du vendredi 11 décembre 2015 a été

‘occasion de présenter ce premier bilan, mais il est important de profiter de
cete tribune pour que les informations soient partagées par le plus grand

st faible de die gue dans le contexte général diffcle dans loquel nous vivons les associations, quells soient

gporives ou culturefes,Jouent un rdle essentiel dans I quilibe Social ¢n apporiant de 13 joi, du pariage et en
vorisant 'epanouisscinent des juncs ct des moins jeurss. : ;

Nous avons donc le devoir de tout faire pour que la JAB.le club le plus ancien de Biarritz, puisse poursuivre son

cuvre dans les meilleures conditions pocsibics.

Le Comité Directeur de la JAB a réaflirmeé que la mission principale de la JAB était plus que jamais la formation ct

Iéducation des jeunes par le sport, avec le souci permanent pour les dirigeants de faire évoluer les structures et les

méthodes de travail dans le but d‘assurer Ia péranité du club,

O en est la JAB aujourd’hui sur le plan sportif...

Je laisserai le soin aux présidents de chaque section (André Salva pour le football et Olivier Barucq pour le basket)

u
daborder dans leurs mots respectifs la partie résultats sportifs mais je souhaite vous informer :

7 qurun directeur sportia 1 nommeé dans chague section (Laurent Aol pour e footbll et Ereddy Hufnagel pour
le basket) avec la mission de mettre en place une politique sportive globale cohérente ct ambiticuse & moye terme.
Tls sont aidés dans cette tache par les entraineurs salariés du club tous détenteurs d’un brevet d’état (Frangois
Xavier Legaz et Erwan Lannuzel pour le football et Christophe Brunet pour le basket).

~qu’un entraineur salarié foot Erwan Lannuzel suit une formation pour obtenir un diplome d’état supérieur (D.E.S).
- qu'un CDD a été signé en 08/2015 avee Franck Ameur pour lui permettre d’obtenir un brevet d’état option basket
(contrat de professionnalisation) : ;

- que le pole football féminin existe 4 la JAB depuis le début de cette saison avec & ce jour 22 jeunes filles de 74 12
ans suivies par un nouvel entraineur Stéphane Dubois (brevet détat) ainsi que Viviane ct Ast

~ que des stages de foot et de basket sont organisés pendant les vacances de la Toussaint, de février et de Piques
(infos sur le site www jabiarritz.com) e

- quela JAB intervientpour interaJ pratique du foo et du baskt dans e cadre des activités prisolares
organisées par la ville e Biarritz oo P

OGhe 1a JAB st en attente de I'agrément frouraccueili s janvicr 2016 un premier jeune dans le cadre du service
civique (Mathieu Iguiniz — section football)

O en est la JAB aujourd’hui sur le plan administratif et financier.

Dés junvier 2014 un travail important a 46 xélis par cnsemble des diigeants pour metee en place ot appliquer
dés fe Ter juillet 2014 (début saison 2014/ 2015) de nouvelles méthodes de travail communes aux deux sections,
avec un objectif fort d’unité, d'équité, de transparence et de recherche de I'équilibre financier, ce qui est primordial

ur assurer la pérennité du club. - St 4 b
rganisation, ainsi que les membres qui composent le comité directeur, le bureau et les différentes commissions
sont consultables sur fe site wwwjabiarritz.cor

- Mise en place d’une commission Finances (trésoriére générale : Lucette Pous) et acquisition d'un logiciel de
comptabilité « Ciel association », avee tenue d’une comptabilité g\c,nerale pour le club et analytique par section.
Nous remercions Philippe Lalanne (expert-comptable) et Thierry Verge (vendeur du logiciel) pour leur aide.

- Partenariat avec le cabinet Fisalez pour la Bcsnnn des salaires. La JAB compte a ce jour 6 salariés (4 CDI et 2
CDD) ce qui a entrainé la nomination un DRH (Patrick Soteras) qui a intégré le bureau en décembre 2015,
“Nous rappelons I"embauche en septembre 2014 de Olivier Burosse (CDI) en lam%x‘l\gem de développement
(aide financiére du CNDS sur 3 ans — fin 2016) avec la mission d’intervenir pour I'Omnisports dans la gestion et
a recherche de nouveaux partenaires (voir ssion parte ans la interne et externe (site
internet, presse, réalisation de la plaquette), dans I"organisation des tounois, stages et divers événements et faire le:
licn entre les différentes commissions, les sections et les dirigeants...

- Mise en place d’une commission partenariat JAB Omnisports avec de nouveaux outils, de nouvelles idées et des
objectif do rentrées financiére plus importantes (constat 46 favorabl la sason demidre)

- Un CDD a été signé en mars 2015 avec Patricia Durez (CAE) pour aider dans I’organisation du secrétariat basket.

- Nous rappelons la mit ce au cours de 014 d’un nouveau site internet pour le club (www.
jabiarritz.com) réalisé en partenariat avec Scbastien Jauréguy (Sponso +) permettant d’améliorer fortement la
communication interne et externe du club.

- Mise en place d’un partenariat avec I'association Maria Pia pour une utilisation optimale des véhicules
appartenant & chaque association (3 + 2) dans e but de réduire les frais de location de véhicules, .

- Etroite collaboration et échange de bons procédés avec I'association Encrgy’s Pays Basque présidée par
Philippe Lafargue (permanence dans les locaux de Ta JAB ie mardi).

Quel bilan pouvons-nous faire...

Lannée 2016 démarre avee unc JAB correctement structurée pour fonctionner dans de bonnes conditions,
cependant de nombreuses interrogations demeurent.

- Arriverons-nous & mobiliser suffisamment de licenciés et de parents pour obtenir plus d’engagement de leur
part dans le fonctionnement du club

- Ammi a de lices
notamment dans I'action en direction des membres bien

iés pour faire les efforts nécessaires au club et
urs

locaux pour soutenir

= toujours a us

ié Ja JAB dans 1" de sa mission d'intérét général
- La JAB sera telle ée dans ses efforts de ion, par la té au niveau souhaité ct
demandé dans le dossier de demande de subvention afin d’assurer I'équilibre financier
“'La JAB sera-t-ellc entendue par la municipalité ct satisfaite dans scs besoins d’équipements sportifs

en soi out sra it par e dirgcants ¢t moi-méme pour maintenir e cap que nous nous somnes
fixés et faire en sorte que la JAB demeure un club familial oi jeunes et moins jeunes prennent du plaisir &
pratiquer leur sport, a se rencontrer et partager en toute convivialité.

Je remercie profondément tous les bénévoles pour leur travail de I'ombre au quotidien si important pour la

bonne marche de la JAB, et souhaite que dautres aient la volonté de les rejoindre. %

Je compte encore sur I’ etla é de chacun d’entre nous pour I'intérét du

collectif.

Te souhaite un beau parcours pour I'ensemble des équipes de la JAB mais surtout beaucoup de bonheur  toutes
016.

et tous pour cette nouvelle année

Pierre RICHARD



