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" Le mot du Président Omnisports

Un An déja...

Mon premier mot du Président de la JAB dans la plaquette de la saison

2013 /2014 était I’occasion de faire un constat rapide et de lancer un appel 4 la
mobilisation et au travail pour aider la JAB a s’adapter aux exigences de la société
actuelle et a préparer son évolution afin d’assurer sa pérennité et poursuivre sa mission
d’intérét général.

Que s’est-il passé au cours de I’année 2014 ?

Beaucoup de travail, de rencontres, d’écoute, d’audit, d’analyse du fonctionnement du club pour aboutir a des prises de
décisions et des actions.

Tout d’abord la mission principale de la JAB Omnisports demeure plus que jamais la Formation et I’'Education des jeunes par
le sport.

« Nous rappelons a ce propos que Monsieur le Maire Michel Veunac a remis a la JAB la Médaille d’Or de la ville de Biarritz
le 07 Novembre 2014, geste officiel traduisant la reconnaissance du travail accompli depuis plus de 100 ans. »

Les axes travai a ns :

] — De I'unité du club Omnisports et de I’équité entre les sections et les licenciés de tous ages, par plus de transparence et la
mise en place de méthodes de travail communes par le biais de commissions.

2 — De la sécurité en professionnalisant les outils, les méthodes et en renforgant la structure du club.

« Embauche en CDI au 01/09/2014 d’un Agent de développement (participation financiére du CNDS) en lien avec les
différentes commissions, les sections et la direction du club. ;

» Mise en place au 01/07/2014 d’un logiciel comptable spécifique Associations et aide bénévole d’un expert comptable.

« Création et mise en ligne d’un nouveau site internet JAB Omnisports au cours de I’été 2014 : www.jabiarritz.com

« Mission d’audit des contrats de travail et des paies confiée au cabinet Fisalez RH qui fera les paies des 4 salariés a compter

de Janvier 2015.
3 — De la recherche de 1’équilibre financier gage de la pérennité du club.

« Révision des différents contrats (assurances véhicules) et optimisation des dépenses pour réduire les postes de charges.

* Recherche de produits supplémentaires :
- 1égeére augmentation du tarif des licences. [t s T T _ b
- création d’une carte de Membre Bienfaiteur (particuliers) avec implication demandée a I’ensemble des licenci€s pour

proposer cette carte. _ : ; ‘
- création d’un dossier Partenariat (entreprises) et recherche active de nouveaux partenaires.

- démarrage de stages de Foot et de Basket au cours des vacances scolaires (Toussaint, Février et Paques).

4 _ Du renforcement de la structure d’encadrement sportif du club avec des actions menées dans les deux sections.

Qu’en est-il en Janvier 2015 ?

« Une JAB honorée et confortée dans sa mission d’intérét général. _ ? L

« Une nouvelle organisation et des structures de fonctionnement en place qui rassurent pour aborder les années qui viennent..
« Une JAB dynamique et en pleine évolution avec de nombreux projets d’avenir et des bénévoles toujours présents.

. Une satisfaction avec I’arrivée de nombreux nouveaux partenaires entreprises qui adhcrent au projet.

« Une mobilisation trés insuffisante cependant de 1’ensemble des licenciés, a ce jour, dans le cadre des cartes de membre

bienfaiteur mais la saison n’est pas terminée... _ . _ 1 oSl 1N S
. Un soutien de la Municipalité réaffirmé par Monsieur le Maire Michel Veunac lors de | Assemblée Générale qui s’est tenue

le 12 décembre 2014.
« Des résultats sportifs encourageants.

Tirons les legons de ce qui s’est passé en France en ce début d’année 2015, n’attendons pas que le pire arrive pour se réveiller
et agir, pour défendre les valeurs essentielles et se soucier de ceux qui nous entourent...

Je compte sur vous et vous remercie d’avance pour votre engagement et votre solidarité.

Trés bonne année 2015 a toutes et tous.

Pierre RICHARD



